
ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ  

«Международная Конвенция 2006 года о труде в морском судоходстве. Выполнение 
требований» 

 

1 день 
РАЗДЕЛ 1. Международная организация труда (МОТ), ее место в международной структуре 
организаций ООН, основные цели и задачи МОТ. Международные правовые акты, 
относящиеся в сфере социально-трудовых отношений на морских судах. 

 РАЗДЕЛ 2. Конвенция 2006 года о труде в морском судоходстве. Причины создания. 
Особенности применения. Структура. Внесение изменений в текст конвенции. Отличие от 
других конвенций МОТ. 
РАЗДЕЛ 3. Трудовые договоры моряков (правило 2.1). 
Заработная плата  (правило 2.2) 
Продолжительность рабочего времени или времени отдыха (правило 2.3). 
Право на отпуск (правило 2.4) 
Репатриация (правило 2.5) 
Компенсации морякам в случае утраты или затопления судна (правило 2.6) 
Укомплектование судов экипажами (правило 2.7) 
РАЗДЕЛ 4. Ответственность судовладельцев (правило 4.2) 
Доступ к береговым объектам социально-бытового назначения (правило 4.4) 
Обязанности государства флага (правило 5.1)  
Процедуры рассмотрения жалоб на борту судна (правило 5.1.5) 
Обязанности государства флага (правило 5.2) 
Обязанности государства поставщика рабочей силы (правило 5.3)  

2 день 
РАЗДЕЛ 5. Минимальный возраст (правило 1.1). 
Медицинское освидетельствование (правило 1.2). 
Квалификация моряков (правило 1.3).  
Пользование услугами любой лицензированной, сертифицированной или иным образом 
регулируемой частной службы найма и трудоустройства (правило 1.4) 
РАЗДЕЛ 6. Жилые помещения на борту судна; условия для отдыха на борту судна (правило 3.1). 
Питание и столовое обслуживание (правило 3.2). 
РАЗДЕЛ 7. Медицинское обслуживание на борту судна (правило 4.1). 
Социальное обеспечение (4.5) 
Охрана здоровья, обеспечение безопасности и предупреждение несчастных случаев (правило 
4.3) 
РАЗДЕЛ 8. Проведение освидетельствования судна. Работа инспектора на борту судна. 
 


